
 

1 
 

2024/ 
2027 

Lista A 

Eleições a realizar dia 

8 de janeiro de 2024 

LISTA A – ELEIÇÕES PARA OS 
CORPOS SOCIAIS DA ASF-ASAE 



 

2 
 

 

 

Lista de Candidatura aos Corpos Gerentes da 

ASF-ASAE  

 

 

Mesa da Assembleia-geral 

Presidente  Fernando José Miguéns Isidoro – URC - Coimbra 

Vice-Presidente Paula Cristina Carvalho Véstias – URS - Santarém  

Secretário  Bernardo de Carvalho Monteiro Sequeira Marcelino – URS - Santarém  

 

Direção Nacional 

Presidente  Cristiano de Jesus Santos – UNIIC - Coimbra 

Vice-Presidente Pedro Vasco Lopes – URS - Lisboa  

Tesoureiro  Alexandre Jorge Ribeiro da Silva – UNIIC - Porto 

1º Vogal  Rui Filipe Rebelo Pires – URC - Tondela  

2º Vogal  Liliana Sofia Calhau Teixeira – URS - Évora  

1º Suplente  Marta Isabel Castro Matos – UNIIC - Porto 

2º Suplente  Alberto Manuel Tomás Cardoso – URC - Coimbra  

 

 

Conselho Fiscal e Disciplinar 

Presidente  Bruno Emanuel Machado Forte Figueiredo – URN - Porto 

Secretário  João Paulo da Cruz Pinto – URC - Castelo Branco 

Relator  Raquel Maria Pereira Moreira – URC - Coimbra 

1º Suplente  Ilda Maria Roque Nunes Fitas – DAL/Sede ASAE - Lisboa 

2º Suplente  Hernâni José Oliveira Nogueira – URC - Coimbra 
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Linhas Programáticas da Candidatura da Lista A  

Triénio 2024/2027 

 

Caros Associados, 

 

Estando convocada uma assembleia eleitoral para o dia 08 de janeiro de 2024 para a 

eleição dos corpos sociais da ASF-ASAE, a Lista A decidiu concorrer ao ato eleitoral com 

o intuito de tentar melhorar as condições socioprofissionais dos funcionários da ASAE e 

cientes da enorme responsabilidade que isso implica.   

 

Os elementos constituintes da Lista A para este enorme desafio que deverá ter a duração 

de três anos, como à primeira vista se pode constatar, é uma lista que integra alguns 

novos elementos e que objetivaram acima de tudo diversificar a situação socioprofissional 

de cada um deles sendo composta por Inspetores das anteriores carreiras de Inspeção 

Superior, Técnica e Adjuntos, assim como das carreiras gerais de Técnico Superior e 

Assistente Técnico. Estamos seguros que desta forma mais diversificada e equitativa, as 

diversas situações socioprofissionais poderão fazer-se ouvir e representar de forma mais 

eficaz. 

 

Volvidos 5 anos desde a aprovação do Estatuto da Carreira Especial de Inspeção da 

ASAE a 21 de setembro de 2018, foram constatadas e sentidas por todos ainda que de 

formas distintas, as imperfeições do estatuto e que urgem ser resolvidas. 

 

Nos últimos 3 anos e meio, desde o primeiro momento que foram tentadas algumas 

formas de resolução das diversas situações de injustiça causadas por um estatuto que foi 

concebido e negociado num período pós-Troika e em que o fator economicista foi o que 

mais prevaleceu.  

 

Embora nos últimos anos muito pouco tenha sido conseguido no sentido de resolver 

definitivamente os problemas por todos conhecidos e sobejamente detalhados nos 

comunicados do último mandato, podemos afirmar que o ponto de partida atual é 

substancialmente diferente do que era há 3 anos e meio atrás. No presente, é assumido 
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pela atual Direção da ASAE, que é necessário resolver não só a problemática das 

posições virtuais, dos inspetores colocados nas posições remuneratórias 16 e 20, e da 

consolidação dos inspetores do 7.º e 8.º curso.  

 

A juntar a tudo isso, poderemos ainda acrescentar a problemática da interpretação do 

regime de aposentação aplicado aos inspetores da ASAE, assim como do pagamento do 

suplemento inspetivo aos dirigentes afetos às áreas operacionais da ASAE.  

 

Embora a situação política esteja totalmente indefinida, no presente, e depois de todas as 

portas se terem fechado, a anterior Direção da ASAE foi forçada a admitir que só através 

da revisão estatutária da Carreira Especial de Inspeção da ASAE, todos estes problemas 

e outros mais pontuais aqui não mencionados, poderão ser resolvidos pela raiz e de uma 

assentada.  

 

Sem sombra de dúvidas que os últimos 3 anos e meio foram anos de afirmação da ASAE 

na sociedade na forma como teve um papel importante na implementação das medidas de 

combate à COVID-19, na intervenção da crise dos preços de combustíveis, e mais 

recentemente na questão do IVA zero dos bens essenciais, internamente porém, foram 

tempos de perda significativa nas condições socioprofissionais dos seus funcionários, de 

grande desgaste e que levaram a um grande sentimento de insatisfação e desmotivação.  

 

São cada vez mais frequentes situações que de funcionários que vão abandonando a 

ASAE para outros organismos em busca de melhores condições, tal já acontece não só na 

carreira de inspeção como nas carreiras gerais. E esta situação em nosso entender, só 

pode ser invertida com um efetivo reforço da ASAE, e acima de tudo na valorização dos 

recursos humanos do organismo. 

 

Por tudo isto julgamos estar nas melhores condições de através do diálogo nas mais 

diversas instâncias de decisão política, associativa e outras, para defender, prestigiar e 

honrar os nossos associados. Nunca poderemos perder a noção que somos uma 

associação sindical, e como tal, temos um poder limitado para influenciar as decisões que 

digam respeito ao funcionamento da ASAE, e mais limitado se torna quanto menor for a 

união e participação dos associados nas futuras causas. Por isso, e para que possamos 

ser cada vez mais fortes, contamos com os contributos de atuais e futuros associados, 
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para dar melhores condições de trabalho aos funcionários da ASAE e dessa forma tornar 

o organismo mais forte e eficaz.    

 

Estaremos sempre disponíveis para dialogar com os diversos interlocutores, com espírito 

crítico, pensamento independente e para dessa forma defender firmemente os interesses 

de todos os associados.  

 

Num tempo em que seguramente muitas mudanças poderão vir a ocorrer, externas por via 

de um novo governo, e internas devido à implementação das novas ideias da nova 

Direção da ASAE, cientes de que nem sempre as mudanças são pacificas e consensuais, 

lanço o desafio a cada um dos associados, de adotar uma postura de colaboração, 

cooperação e cordialidade com todos os pares, bem como com as suas chefias. Um clima 

de desconfiança, de não colaboração para com os demais colegas e/ou chefias, em nada 

contribui para que os problemas possam ser resolvidos e ultrapassados.  

 

Apelamos a todos os Associados que participem nas eleições de dia 08 de janeiro de 

2024, segunda-feira, exercendo o seu direito de voto. 

 

A ASF-ASAE é património de todos os seus Associados. 

 

Contamos contigo! 

 

Coimbra, em 04 de janeiro de 2024 

 

Cristiano Santos 

 

Candidato a Presidente da Direcção Nacional da ASF-ASAE 

Pela Lista A 


